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A NG VALEURS YIS

| 45 exemples de valeurs

Authenticité
Intégrité
Respect
Empathie
Responsabilité
Créativité
Collaboration
Equité
Bienveillance
Courage

Excellence

Ouverture
d’esprit

Diligence
Gratitude
Equilibre
Humilité
Célébration
Compassion
Innovation
Tradition
Adaptabilité

Sincérité

Etre vrai et fidele a soi-méme.
Agir avec honnéteté et moralité.

Valoriser les autres et leurs opinions.

Comprendre et partager les sentiments des
autres.

Prendre des décisions éclairées et assumer les
conséquences.

Valoriser I'innovation et I'imagination.

Travailler ensemble pour atteindre des
objectifs communs.

Traiter chacun de maniere juste et équitable.

Avoir des intentions positives envers les
autres.

Faire face a ses peurs et défendre ses convic-
tions.

S’efforcer d’atteindre les plus hauts standards.

Etre réceptif aux nouvelles idées et perspec-
tives.

Travailler avec soin et persévérance.

Reconnaitre et apprécier les bonnes choses
de la vie.

Chercher I'harmonie entre différents aspects
de la vie.

Reconnaitre ses limites et apprendre des
autres.

Apprécier et célébrer les succeés et les mo-
ments positifs.

Montrer de la prévenance envers ceux qui
souffrent.

Chercher des solutions nouvelles et créatives.

Valoriser I'néritage et les pratiques culturelles.

Etre flexible face aux changements et aux
défis.

Etre honnéte dans ses communications et
interactions.
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Savoir attendre et persévérer dans les difficul-
tés.

Etre disposé a donner de son temps, de ses
ressources ou de son aide.

23 Patience
24 Générosité

25 Soutien Etre présent pour les autres et les encourager.

Responsabilité Contribuer positivement a la société et a

26
sociale I'environnement.

Etre fidele aux personnes et aux principes que

27 3
povaute I'on valorise.

. Prendre des décisions et agir de maniere
28 Autonomie Lo
indépendante.

Chercher la connaissance et |'expérience pour
guider ses actions.

Etre capable de laisser aller les ressentiments
et de faire preuve de compréhension.
S'investir pleinement dans ses activités et
relations.

Chercher la clarté et l'efficacité, éviter les
complications inutiles.

29 Sagesse
30 Pardon
31 Engagement

32 Simplicité

Respect envi-
ronnement

33 Protéger et valoriser notre planéte.

Avoir des objectifs clairs et aspirer a un avenir

3 Vision meilleur.

35 Vulnérabilité  Oser montrer ses faiblesses et ses émotions.
36 Justice Lutter pour I'équité et la vérité.

P Etre transparent et sincére dans toutes les
37  Honnéteté &

interactions.
38  Fiabilité Etre digne de confiance et tenir ses promesses
s Traiter les autres avec respect et valeur
39 Dignité Lo p
intrinséque.
- Garder une attitude positive et confiante face
40  Optimisme o . P
al'avenir.
L Avoir de la rigueur et de la constance dans ses
41 Discipline
efforts.
42 Communica- Etre capable d'exprimer clairement ses idées
tion et sentiments.

Chercher a découvrir de nouvelles idées,
cultures et expériences

Valoriser I'apprentissage continu et le partage
de connaissances.

Etre fier de ses accomplissements et de son
identité.

43 Exploration
44 Education
45  Fierté

Scroll2Learn | Tous droits réservés



